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THE WHALE VÅRE ETISKE RETNINGSLINJER



Våre etiske retningslinjer er forankret 
i norsk lovgivning, FNs internasjonale 
menneskerettighetserklæring og Agenda 
2030. I The Whale AS følger vi også de etiske 
retningslinjene for ICOM (International Council 
of Museums) og Norges Museumsforbund. 
I tillegg har vi utarbeidet våre egne etiske 
retningslinjer for å sikre at de er tilpasset og 
inkluderer alle aspekter ved etableringen og 
byggefasen av attraksjonen The Whale.

Disse etiske standardene er godkjent av styret i 
The Whale AS og gjelder for følgende grupper:

•	 Eiere, styremedlemmer og administrasjon
•	 Eksterne konsulenter og tilknyttede personer
•	 Forretningspartnere, samarbeidspartnere, 

hoved- og underleverandører

Et hvert samarbeid mellom The Whale AS 
og en av overnevnte må være i samsvar med 
våre kjerneverdier, visjon eller misjon og 
ikke undergrave eller være til skade for The 
Whale AS. Forventning om etterfølgelse av 

de etiske retningslinjene refereres til i alle 
kontrakter med eksterne partnere. Brudd på 
våre etiske retningslinjer, lover og forskrifter 
vil medføre konsekvenser og kan resultere i 
erstatningskrav, heving av kontrakter og opphør 
av forretningsforhold. 

Dersom du har mistanke om brudd på våre 
etiske retningslinjer, lover eller regler, eller 
oppdager annen uetisk atferd, er du forpliktet til 
å melde fra om dette umiddelbart. Varsling skal 
rettes til enten daglig leder eller styreleder.

ETISKE RETNINGSLINJER:
1.	Vi følger gjeldende nasjonale og internasjonale 

lover og forskrifter og har nulltoleranse for 
brudd på våre etiske retningslinjer, lover og 
forskrifter.

2.	Vi arbeider aktivt for å forhindre korrupsjon 
og økonomisk kriminalitet og har nulltoleranse 
for handlinger som inkluderer korrupsjon, 
bestikkelser, innsidehandel og utpressing.

3.	Vi støtter rettferdig og sunn konkurranse og 
følger gjeldende konkurranselovgivning.

4.	Vi tar ansvar for å beskytte selskapets 
materielle og immaterielle eiendeler.

5.	Helse, miljø og sikkerhet er vår høyeste 
prioritet og vi følger gjeldende regelverk fra 
myndighetene, og våre egne interne retnings-
linjer for å opprettholde en trygghet og sikkerhet.

6.	Vi tolererer ikke noen form for krenkende 
adferd, diskriminering, trakassering eller sosial 
dumping.

7.	Personlige og kommersielle opplysninger blir 
håndtert i samsvar med våre interne regler og 
gjeldende lover og forskrifter.

8.	Vi legger stor vekt på økonomisk, sosial og 
miljømessig bærekraft og forsøker alltid å 
vurdere alle beslutninger opp mot relevante 
bærekraftsmål

KRAV TIL VÅRE LEVERANDØRER 
OG SAMARBEIDSPARTNERE: 
The Whale AS har nulltoleranse for uetisk, 
ulovlig eller uregelmessig forretningspraksis 
fra våre leverandører og samarbeidspartnere. 
Vi forventer at våre leverandører og 
samarbeidspartnere:

•	 Overholder våre etiske retningslinjer samt 
gjeldende lover og regelverk, og aktivt 
fremmer disse prinsippene hos sine egne 
leverandører og samarbeidspartnere

•	 Følger FNs verdenserklæring om 
menneskerettigheter og Agenda 2030

•	 Prioriterer helse, miljø og sikkerhet på 
arbeidsplassen

•	 Bidrar aktivt til å fremme økonomisk, sosial  
og miljømessig bærekraft

Vi forbeholder oss retten til å utføre 
kontroller for å sikre at våre leverandører og 
samarbeidspartnere overholder våre etiske 
retningslinjer samt gjeldende lover og krav

ETISKE RETNINGSLINJER – THE WHALE AS



Firmanavn: 

Fullt navn (blokkbokstaver): 

Dato og sted:

Stilling/tittel:

Land:

Underskrift:

Jeg bekrefter herved at jeg har lest og forstått 
The Whale AS sine etiske retningslinjer og er klar 
over at et brudd kan medføre alvorlige sanksjoner.

THE WHALE AS
c/o Andenesfisk AS 

Hamnegata 87, 8480 Andenes
post@thewhale.no
www.thewhale.no

Illu
stratio

n: D
o

rte M
an

d
ru

p
 A

rkitekter/M
ir.

Ill
u

st
ra

ti
o

n:
 D

o
rt

e 
M

an
d

ru
p

 A
rk

it
ek

te
r/

M
ir.


